
647510 BCMadMN351A-5C Seat No :__________ 
B.Com. Semester - 5 (NEP-2020) Examination  

Oct/Nov - 2025 
Business Administration -4 (Human Resource Management -2) (Minor-4) 

Time: 2:00 Hours                Marks: 50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન આયોજનની પ્રક્રિયા સમજાવો. 
અથવા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન આયોજનના ફાયદા વર્ણવો.  
પ્રશ્ન.૨ કામગીરી મલુયાકંનના હતેઓુ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ કાયણ મલુયાકંન એટલે શુ?ં તેની પધ્ધતતઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ કામદાર મજૂર કલયાર્ પ્રવતૃતનુ ંકાયણક્ષેત્ર જર્ાવો. 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ સામાજજક સલામતીને અસર કરતા પક્રરબળો જર્ાવો.  
પ્રશ્ન.૪ ઔદ્યોગગક ઝગડાના કારર્ો આપો. 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૪ મજુરસઘંના પ્રકારો જર્ાવો.  
પ્રશ્ન.૫ કોઈપર્ બે લખો. 

(1) ઔદ્યોગગક ઝગડાની અસરો 
(2) સામાજજક સલામતીના ઉદે્દશો 
(3) માનવ સસંાધન આયોજનના લક્ષર્ો 
(4) બદલી અને બઢતી 

(૧૦) 
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Que.1 Explain the process of HRP. 
OR 

(10) 

Que.1 Describe advantages of HRP.  
Que.2 Explain objectives of performance appraisal. 

OR 
(10) 

Que.2 What is job Evaluation. Explain method of its.  
Que.3 Give scope of labour welfare activities. 

OR 
(10) 

Que.3 Give factors affecting of social safety.  
Que.4 Give causes of Industrial disputes. 

OR 
(10) 

Que.4 Discuss the types of trade unions.  
Que.5 Write Any two. 

(1) Effects of industrial disputes 
(2) Objectives of social safety 
(3) Characteristics of HRP 
(4) Transfers and Promotions   

(10) 
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